«УТВЕРЖДАЮ»
Глава городского округа Черноголовка

__________________________В.Ф. Разумов

«___»________________2013 г. 

План

по противодействию коррупции на территории муниципального образования «Городской округ Черноголовка» 
на период 2012-2014 годы (в редакции от 30.12.2013)
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Правовое и организационное обеспечение по созданию механизмов реализации плана (подготовительные мероприятия)

	1.1.
	Приведение нормативных правовых актов Администрации муниципального образования «Городской округ Черноголовка», направленных на профилактику и противодействие коррупции в соответствии с федеральным законодательством.
	юридический отдел
	постоянно
	профилактика
коррупционных правонарушений

	2. 
	Совершенствование организации деятельности Администрации городского округа Черноголовка 
по размещению заказов для муниципальных нужд

	2.1.
	Исследование рынка товаров, работ и услуг с целью определения среднерыночных цен на продукцию, закупаемую для муниципальных нужд
	экономический отдел
	постоянно
	

	2.2.
	Проведение выборочного сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен на основные виды закупаемой продукции 
	Тамашакин Д.А.
	постоянно
	

	2.3.
	Проведение плановых и внеплановых проверок деятельности муниципальных заказчиков в сфере размещения заказов для муниципальных нужд, анализ результатов этих проверок и разработка предложений по устранению выявленных нарушений
	Тамашакин Д.А.
Ларионова Ю.А.
	постоянно
	профилактика
коррупционных правонарушений

	2.4.
	Обеспечение прозрачности, конкуренции и объективности при проведении конкурсов и аукционов на право заключения муниципальных контрактов.
	Окулов С.А.
Тамашакин Д.А.
	постоянно
	

	3.
	Организация проведения экспертизы нормативных правовых актов Администрации городского округа Черноголовка, их проектов, а также административных регламентов по оказанию муниципальных услуг на коррупционность

	3.1.
	Организация и проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов, разработанных Администрацией, в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
	Ларионова Ю.А.
	постоянно
	отсутствие коррупционных факторов в проектах нормативных правовых актов, разработанных Администрацией

	3.2.
	Организация и проведение проверок на коррупционность административных регламентов муниципальных органов власти.
	юридический отдел 
Ногинская городская прокуратура Московской области
	постоянно
	

	4.
	Противодействие коррупции на территории городского округа Черноголовка

	4.1.
	Разработка и утверждение Порядка передачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями лицами, замещающими  муниципальные должности, должности муниципальной службы – муниципальными служащими Администрации после издания нормативно-правового акта РФ, обязывающего лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих сообщать в случаях, установленных законодательством, о получении ими подарка.
	Колганихина Л.В.
	2014
	профилактика
коррупционных правонарушений

	4.2.
	Подготовка и заключение соглашений о сотрудничестве (регламентов по взаимодействию) и организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции
	юридический отдел
	2012-2014
	

	4.3.
	Подготовка предложений по ежегодному планированию совместных мероприятий Администрации городского округа Черноголовка и правоохранительных органов по проведению мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупционным проявлениям
	отдел
муниципальной
службы и кадров
	ежегодно

	

	4.4.
	Уведомление о ставших достоверно известными муниципальному служащему фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений либо обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных или иных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка.
	сотрудники
Администрации
	2012-2014

	

	4.5.
	Уведомление Главы городского округа, органов прокуратуры или других государственных органов о ставших ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей случаях совершения коррупционных правонарушений другими муниципальными служащими либо непредставлении ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также обо всех случаях обращения каких-либо лиц к другим муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных или иных правонарушений.
	сотрудники
Администрации
	2012-2014

	

	4.6.
	Уведомление Главы городского округа, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных или иных правонарушений.
	сотрудники
Администрации
	2012-2014

	

	4.7.
	Разработка системы мер, направленных на стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальными служащими на высоком профессиональном уровне.
	отдел
муниципальной
службы и кадров
	2012-2014
	

	4.8.
	Совершенствование порядка использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении муниципальной помощи), а также передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.
	экономический отдел
отдел
муниципальной
службы и кадров
	2012-2014
	

	4.9
	Организовать работу по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Каждый случай конфликта интересов предавать гласности и применять меры ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
	отдел
муниципальной
службы и кадров
	2012-2014

	

	4.10.
	Подготовка сведений о ситуациях, рассмотренных на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов для направления в Управления государственной и муниципальной службы Правительства Московской области.
	отдел
муниципальной
службы и кадров
	2012-2014

	

	4.11.
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Московской области, в том числе по направлениям противодействия коррупции, административной реформы, технической защиты конфиденциальной информации.
	отдел
муниципальной
службы и кадров
	2012-2014

	

	4.12.
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности.
	отдел по управлению имуществом и земельными ресурсами
	2012-2014
	

	5. 
	Совершенствование формирования кадрового состава муниципальной службы Московской области

	5.1.
	Формирование кадрового резерва Администрации муниципального образования «Городской округ Черноголовка»
	отдел
муниципальной
службы и кадров
	постоянно
	кадровый резерв Администрации муниципального образования «Городской округ Черноголовка»

	5.2.
	Предоставление сведений о работе по формированию муниципального резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Городской округ Черноголовка» в Управления государственной и муниципальной службы Правительства Московской области.
	отдел
муниципальной
службы и кадров
	постоянно
	

	6.
	Организация и осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе и предоставлением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	6.1.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, а также членов его семьи.
	отдел
муниципальной
службы и кадров
	2012-2014
	

	6.2
	Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих,  их супругов  и несовершеннолетних детей.
	отдел
муниципальной 
службы и кадров

	не позднее 30 апреля года следующего за отчетным
	

	6.3.
	Проведение проверки сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, являющихся объектами налогообложения, и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими.
	отдел
муниципальной
службы и кадров
	2012-2014
	выявление фактов нарушения действующего законодательства о муниципальной службе

	6.4.
	Разработка и утверждение Порядка представления сведений о расходах лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Городской округ Черноголовка», их супругов  и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка
	Колганихина Л.В.
отдел
муниципальной
службы и кадров
	2013

	профилактика коррупционных правонарушений

	6.5.
	Представление сведений о расходах лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Городской округ Черноголовка», их супругов  и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка
	отдел
муниципальной
службы и кадров
	2014
	

	6.6.
	Проведение Дней правовых знаний для муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Городской округ Черноголовка»
	управление муниципальной службы, кадров и организационно-правового обеспечения
	2012-2014
	повышение уровня правовых знаний муниципальных служащих Администрации

	7.
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов государственной власти и муниципальных органов

	7.1.
	Организация доступа к информации о деятельности органа местного самоуправления в соответствии с «Положение об обеспечении доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления городского округа Черноголовка», утвержденного Решением Совета депутатов № 41/256 от 07.12.2010 года (в ред. от 13.12.2011 № 59/334, от 24.12.2013 № 5-8/37) и постановлениям Главы городского округа Черноголовка № 595 от 13.12.2010 года «Об утверждении перечня информации о деятельности Администрации городского округа Черноголовка размещаемой в сети Интернет» и постановлением Администрации муниципального образования «Городской округ Черноголовка» «Об утверждении Порядка организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности Администрации городского округа Черноголовка и контроля за обеспечением доступа к информации».
	заместитель Главы Администрации по науке, информационной политике, социальным вопросам и работе с населением
юридический отдел
	2012-2014 
	.

	7.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, в целях организации межведомственного контроля проверки указанных обращений, своевременного выявления и устранения причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан и организаций
	юридический отдел
	постоянно
	

	8.
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	81.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации теле- и радиопередач, статей и иных материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер, показывают отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человек
	заместитель Главы Администрации по науке, информационной политике, социальным вопросам и работе с населением
	2012-2014 
	

	8.2.
	Подготовка и реализация программ семинаров, совещаний и «круглых столов» по тематике антикоррупционной направленности для муниципальных служащих
	заместитель Главы Администрации по науке, информационной политике, социальным вопросам и работе с населением
	2012-2014 
	

	8.3
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации муниципального образования «Городской округ Черноголовка» материалов, посвященных вопросам противодействия коррупции. (www.chgcity.ru; раздел «Противодействие коррупции»)
	заместитель Главы Администрации по науке, информационной политике, социальным вопросам и работе с населением
	2012-2014 
	


